LinkedIn w rekrutacii

- doskonate narzedzia do
pozyskiwania kandydatow



Najskuteczniejszy portal rekrutacyjny

nie tylko dla biznesu
dostep do najwiekszej sieci kontaktow w Polsce

7 min uzytkownikéw
w PL

1 mld na Swiecie Zaawansowane filtry

wyszukiwaniai inteligentne
dopasowywanie profilu
Najdynamiczniej kandydata
rozwijajgcy sie rynek
w Europie
Mozliwosc¢ integraciji
Z innymi systemami
Wykwalifikowani rekrutacyjnymi (ATS i CRM)
kandydaci na

wyciqgniecie reki

Baza kandydatéow Ogtoszenia o prace Aktywna rekrutacja
Source Target Direct search
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Nasze produkty:

Licencja LinkedIn Recruiter

Dostep do najwiekszej bazy kandydatdw na Swiecie.

Ogtoszenia o prace (Job Slots)

Targetowane do odpowiednich kandydatow
| promowane przez Linkedin.

Strona Kariery (Career Page)

Budowanie silnej marki pracodawcy i interaktywny
kontakt z Waszq Organizacjaq.
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FLIBIR N HES S REIER L|nkedm OFFICIAL PARTNER

W badaniu “Employer branding w Polsce w 2024” az 91%
respondentow wskazato profil na LinkedIn jako kanat
komunikacji marki pracodawcy

Dzieki LinkedIn 86% matych firm znajduje wykwalifikowanego
kandydata w ciggu pierwszych 24 godzin od opublikowania
oferty pracy *

Co 8 sekund na LinkedIn zawierana jest umowa o prace *

* Zrédfo:  dane LinkedIn, marzec 2023
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Licencja Recruiter Corporate

Licencja rekrutera umozliwia wyszukiwanie i znajdowanie odpowiednich kandydatow

7 min uzytkownikéw
w PL

1 mld na Swiecie

Umozliwia kontakt z kandydatami,
ktérzy aktywnie poszukujq pracy,
ale takze z kandydatami
pasywnymi, ktorzy cho¢ nie
aplikujg, mogq idealnie pasowac
na dane stanowisko

Corporate Recruiter umozliwia
integracje z wieloma
systemami zarzqdzania
aplikacjami
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sposrod wszystkich uzytkownikédw LinkedIn

Gwarancja szybkiego dotarcia
do najlepszych talentow
na rynku

Dostep do zaawansowanych
filtrow wyszukiwania,
umozliwiajgcych precyzyjne
zdefiniowanie profilu idealnego
kandydata (np. lokalizacja,
umiejetnosci, doswiadczenie,
branza, wyksztatcenie)
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LinkedIn Recruiter od Microsoft

=

¢ s

Kompleksowe Nieograniczona baza Intuicyjny interfejs Mozliwos§¢ integraciji
i efektywne rozwigzanie  do aktywnej rekrutaciji i tatwa implementacja z innymi systemami
Kompletne narzedzie do rekrutacji, Co drugi pracujgcy Polak jest na LN Implementacja narzedzia jest bardzo Mozecie Panstwo zintegrowaé
oparte o inteligentne algorytmy Al, i ta baza stale roénie, a kont przybywa, prosta (wystarczy login i hasto) i nie ustuge Linkedin Recruiter z systemem

wspierajqce caty proces: tworzenia gdyz  Polska jest najszybciej wymaga zadnych dodatkowych §ledzenia kandydatéow (ATS) bez
projektu, dodawania ogtoszeh, rosngcym rynkiem na LN. Nie musicie rozwiqgzah technicznych. Do obstugi dodatkowych kosztéow. Dzieki temu,
szukania odpowiednich talentéw, Panhstwo czeka¢ az kandydaci sie do uzywacie Panstwo dowolnej wersji uzyskasz dostep do szczegotow
kontaktowania sie z kandydatami, Was zgtoszq lub odpowiedzg na Wasze  przeglgdarki internetowej. W razie kandydata w czasie rzeczywistym
ustalania szczegotéw, az do etapu  ogtoszenie - mozesz sam ich znalezé, trudnoSci mozesz liczyC na naszq bez koniecznoSci przetgczania sie

zatrudnienia. dzieki opcji “otwarty na oferte pracy”. pomoc lub skorzystaC z dedykowanych — miedzy platformami.
szkolen.
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Job Slots — miejsca nha oferty pracy

Dzieki LinkedIn wszystkie Panstwa oferty pracy bedq automatycznie pozycjonowane

Job Slot - to 1 miejsce
na oferte pracy

Oferte w kazdej chwili mozna
edytowac lub zamienié na inng

Zwiekszona widocznosc¢ ofert
pracy - pojawiq sie one zardbwno
w ,Praca”, jak i na stronie gtéwnej,

w wiadomosciach.
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Kandydat moze je réwniez
zobaczyC po odwiedzeniu strony
firmowej na LinkedIn

Job Slot i licencja rekruter sq ze
sobq zintegrowane na jednej
platformie - tworzqgc projekt
mogq Panhstwo od razu przypisac
oferte do pracy i widzieC
rekomendacje odpowiednich
kandydatéw na poszukiwane
stanowisko
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Poréwnanie opcji
Platne Job Slots vs. bezptatne Job Posts

Ptatne Job Slots Bezptatne Job Posts

MozliwoS¢ dotarcia do kandydatow spetniajgcych Oferty docierajg tylko do uzytkownikow,
okreslone kryteria (np. branza, poziom ktérzy aktywnie je wyszukujq. Brak

TARGETOWANIE doswiadczenia, umiejetnosci, lokalizacja), w tym mozliwosci dotarcia do pasywnych
takze do 0s6b, ktére nie szukajq aktywnie pracy. kandydatow.

CZAS TRWANIA w dowolnym momencie. otrzymaniu 50 zgtoszen
| PRIORYTET Ogtoszenia pozostang aktywne az do czasu ich (w zaleznosci od tego, co nastqpi
usuniecia lub wygasng same po 6 miesigcach. wczesniej)

@ Sq elastyczne, mozna je wymieniac i edytowac Aktywne tylko przez 21 dni lub po

Mozna otrzymywac nieograniczonq liczbe Oferta pracy zostanie ukryta po
LIMITED LIMIT p kandydatéw osiqggnieciu limitu bezptatnych
)\ KANDYDATOW kandydatéw
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Poréwnanie opcji
Platne Job Slots vs. bezptatne Job Posts

Ptatne Job Slots Bezptatne Job Posts

Sq wysSwietlane na gorze wynikdw wyszukiwania
I mogqg zawierac¢ tag ‘promowane’.

Pojawiajqg sie w wynikach wyszukiwania

| sqQ widoczne w wyszukiwarce LinkedIn
Oferty docierajq Srednio do 3 razy wiekszej

7ZAS| EG liczby odpowiednich i wykwalifikowanych

| WIDOCZN Oéé kandydatdéw niz w przypadku bezptatnych ofert.

Oferty pojawiq sie w dobrze widocznych
rekomendacjach pracy.
(zaktadka ,Najlepsze oferty dla Ciebie”)

Zaawansowane opcje analityczne - umozliwiajg
Sledzenie liczby wysSwietlen i aplikacji oraz
monitorowanie skutecznosci kampanii na kazdym
etapie.

DODATKOWE Powiadomienia mobilne - kandydaci sq stale

OPCJE zachecani do aplikowania dzieki powiadomieniom
| rekomendacjom; rekruterzy natomiast dostajqg
powiadomienia, gdy odpowiedni kandydat ztozy
aplikacije.
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Strona Kariery

Budowanie wizerunku

« Udostegpniane sg kandydatom informacje o firmie,
o jej wartosciach, przedstawiamy pracownikow, # & o a g i MM ace
miejsce i zespoty zarzqdzajqgce sy - T | LS ,

« Mozliwos¢ integraciji tresci multimedialnych i zdje¢, Cner s i 00y NABes: ' Gowns O Poduty  Publiage  Ofertypracy  Kuhuafimowa  Osoby
aby pokazag, jak wyglgda kultura firmowa B Pt e I

« Potencjalni kandydaci mogqg korzystac z | s Cheesz z nami pracowac w przyszlosci? .

interaktywnych pdl, aby bezposrednio skontaktowac¢ sie el
z rekruterem (nawet jesli aktualnie nie ma dla nich celvern ecepions T snvces nd sctvare =
pasujgcej oferty pracy - przycisk Powigzanerstrony Company Leader

~Jestem zainteresowa ny") e —— E ;’?aﬂ?ffw-sm-

[ Filia
Al
Publikacje Oferty gracy Kultura firmowa Wiedg) ~ -

Dopasowanie do odbiorcy

(_+ Obserwyj )

France DACH region

+ Reklamy automatycznego generowania ruchu skierujg

witasciwych kandydatdow na Strone Kariery - ] —p il B Pl e R isos normage o i
« Tworzenie tresSci dla réznych grup odbiorcow o o Y ol i i . "S—
«  WySwietlanie dopasowanych reklam i informacii = & / ~ .

Pokaz wszystko =

Zaawansowane opcje analityczne D RS e NI e

— -

« Pomiar efektywnos§ci na wszystkich etapach procesu
dzigki opcjom analitycznym

« Informacje, jak Strona Kariery wptywa na skutecznos¢
ofert pracy

Zakiadka ,,Kultura Firmowa”
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Strona Kariery - poréwnanie opcji

Bezptatna Strona

Strona Kariery LinkedIn Firmowa na LinkedIn

Profil firmy

Umozliwia stworzenie podstawowego profilu firmy, w tym dodanie opisu, logo, branzy, liczby O
pracownikdw, lokalizacji oraz informaciji kontaktowych.

Publikowanie postow

MozliwoS¢ publikowania aktualnosci, artykutdw, ogtoszef oraz innych treSci na tablicy firmy. Posty te sg
widoczne dla obserwujgcych strone.

Budowanie spotecznosci

Uzytkownicy mogq $ledzi¢ strong, co pozwala firmie na zbudowanie bazy obserwujgcych. Mozna
rébwniez budowa¢ zaangazowanie z innymi uzytkownikami za pomocq komentarzy i reakcji na posty.

Zaktadka "About” (O nas)

Mozliwos¢ zamieszczenia (niemultimedialnego) opisu o firmie, umieszczenia informacji dotyczgcych
lokalizacji czy krotkiej historii powstania organizacii.

Zaktadka "Jobs" (Oferty pracy)

max. 2 bezptatne, standardowe
oferty pracy na LinkedIn

MozliwoS¢€ bardziej zaawansowanego i atrakcyjnego wizualnie prezentowania ofert pracy, np. poprzez
dodanie grafik, filméw wideo oraz szczegdtowych informaciji o kulturze pracy w firmie.

Zaktadka Kultura Firmowa

Zaktadka ta pozwala firmom prezentowac swojq kulture organizacyjng i wartosci poprzez mozliwosé
zamieszczania multimedialnych tresci takie jak: zdjecia, filmy i relacje pracownikéw.

Q
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Strona Kariery - poréownanie opcji c.d.

Bezptatna Strona

Strona Kariery LinkedIn Firmowa na LinkedIn

Traffic Driver Ads

Reklamy, ktore sq uzywane do kierowania ruchu na Strone Kariery firmy na LinkedIn, zwigkszajqgc jej O e
widocznos¢ i liczbe odwiedzin.

Company Discovery Ads

Te reklamy pomagaijq firmom dotrze¢ do potencjalnych kandydatéw, promujgc firme jako miejsce
pracy.

Talent Interest Pipeline

Narzedzie to zbiera i Sledzi zainteresowanie kandydatow firmq, co utatwia rekrutacje.

Commitments

Opcja umotzliwiajgca firmom dzielenie sige informacjami o swoich akcjach spotecznych i inicjatywach
zwigzanych z réznorodnosciaq.

Analytics

Narzedzie do analizy, ktére dostarcza firmom informacji na temat wydajnosci ich Strony Kariery
i reklam.

Przycisk ,Jestem zainteresowany(-a)”

Umozliwia potencjalnym kandydatom poinformowanie o zainteresowaniu pracq w danej firmie bez
koniecznoSci ubiegania sie o konkretng pozycje, nawet jesli w firmie nie ma wolnych stanowisk.

O O & O ¢
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Strona Kariery
Inwestycje w marke pracodawcy przynoszg wymierne rezultaty

Potencjalni kandydaci 2,3 razy czesciej odpowiadajg na wiadomosci inMail od rekruterow

Firmy ze Strong Kariery otrzymuijqg 8 razy wiecej aplikaciji niz te bez (Gdy osoby poszukujgce pracy
odwiedzajqg Twojq stroneg, sq automatycznie nakierowywane na rekomendowane stanowiska na
podstawie ich danych profilowych, takich jak lokalizacja, funkcja, branza czy staz pracy.)

5,8 razy wigksze prawdopodobienstwo zatrudnienia po tym, jak osoby poszukujgce pracy
obejrzq ich Strone Kariery, w pordwnaniu z tymi, ktorzy jej nie ogladali.

80% o0s6b z pokolenia zZ, ktére planujg zmieni¢ prace szukajg mozliwosci zatrudnienia
w organizacji bardziej zgodnej z ich wartosciami

6
©
o

Zrédto:  dane Linkedin, marzec 2023
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Korzysci

Gama rozwigzah Linkedin wspiera firmy na kazdym etapie
podrdzy kandydata. Wykorzystaj ich potencjat, aby przyspieszyC
proces rekrutacji, znalez€ odpowiednich kandydatow i poprawic
swojq marke pracodawcy.

Wieksza skutecznosé

LinkedIn Recruiter jest oparty na wynikach w czasie rzeczywistym oraz
rozwigzaniach Al, dzieki ktérym narzedzie “uczy sie” Panstwa potrzeb
z kazdym kliknieciem. Zaawansowane filtry i automatyczne
rekomendacje pozwalajg szybko identyfikowaé i kontaktowac sie
z odpowiednimi kandydatami. Dodatkowo szablony, powiadomieniaq,
wiadomosSci inMail oraz raporty utatwiajg efektywne zarzgdzanie pulg
talentow.

OszczednosSc¢ czasui pienigdzy

Dzieki dostgpnym opcjom, macie Panstwo mozliwoS¢ kontaktu tylko
z tymi kandydatami, ktérzy rozwazajg zmiang pracy i sq otwarci na nowe
mozliwosci (nieprzypadkowymi osobami). Nie musisz ptacié marzy
zewnetrznym agencjom lub portalom - roczny dostep umozliwia Ci
zrobienie tylu rekrutacji w ciggu rokuy, ilu potrzebujesz.

Efektywna wspétpraca

Jako oficjalny partner Linkedin w Polsce, wesprzemy Panstwa w catym
procesie. Dzigki nam mozliwe jest zawarcie umowy w j. polskim, ptatnos¢
w ztotdbwkach a nie w euro, a takze zakup licencji w drodze przetargu.




Wybor najlepszych rozwigzan

Skorzystajcie Panstwo ze sprawdzonych narzedzi rekrutacyjnych
i nowoczesnych kanatow informacyjnych:

LinkedIn Recruiter
Wykorzystajcie najwiekszg na Swiecie pule kandydatéw, aby znalez¢
odpowiednich pracownikow.

profesjonalistdw przyciggniecie uwage potencjalnych kandydatéw.

Career Page

Zbudujecie solidng marke pracodawcy, opowiecie historie swojej
organizaciji jej wartosSci oraz dotrzecie do odpowiednich kandydatow

Job Slots
Dzigki umieszczeniu swojego ogtoszenia na najwigkszym portalu

Warto dotgczyé do ponad 15 500 organizacji,
ktére usprawnity swoje procesy rekrutacyjne.
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Zapraszam do kontaktu

b4 oracz@solution.pl

+48 667 900 007

Solution Sp. z 0. o.

ul. Kubackiego 8/1, 81-577 Gdynia

Agnieszka Racz
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